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Poznan, 17.08.2023 r.
ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCOW VI
MODYFIKACJE WARUNKOW ZAMOWIENIA V

Sygnatura postepowania: 1400/DW00/ZZ/KZ/2023/0000065165
Sygnatura pisma: DL/LZ/BW/2023/1280

Zapewnienie ustug w zakresie swiadczen zdrowotnych w tym medycyny pracy dla Spétek z Grupy
Kapitatowej ENEA

Dziatajac na podstawie rozdz. I. pkt 1.8 — 1.11. Warunkéw Zamédwienia z dnia 28.07.2023 r. (dalej: WZ),
Zamawiajacy udziela odpowiedzi na pytania i dokonuje modyfikacji WZ w przedmiotowym postepowaniu.

Umowa o udzielanie $wiadczern zdrowowotnych:

pkt 2: Czy Zleceniodawca zgadza sie na zastosowanie Wykazu Osdb Uprawnionych tylko wzgledem pracownikéw
majgcych by¢ objetymi Swiadczeniami dodatkowymi? Powody tego ograniczenia zostaty przytoczone w
komentarzu przy ustepie nr 8.5.

Ponadto czy Zleceniodawca zgadza sie na ustalenie tresci tego wykazu pomiedzy Stronami w przypadku wygranej
w przetargu przez Zleceniobiorce lub zastosowania w przypadku wygranej, wzoru dostarczonego przez
Zleceniobiorce?

Ad pkt. 2 — Zamawiajacy podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy w pkt. 8.5.

Zamawiajacy zgadza sie na ustalenie tresci ponizszego wykazu pomiedzy Stronami, z Wykonawcg z ktérym
Odp. zostanie podpisana umowa lub zastosowania w przypadku wygranej, wzoru dostarczonego przez Wykonawce,
pod warunkiem, iz w n/w wykazie znajda sie dane wskazane przez Zamawiajacego w Projekcie umowy w
zataczniku 1 b) Wykaz Pacjentéw - uprawnionych do korzystania z dodatkowych swiadczen medycznych.

Umowa o udzielanie $wiadczen zdrowowotnych:

Pkt 4.1.7 Czy Zleceniodawca wyraza zgode na ustalenie sposobu przekazywania Wykazu Oséb Uprawnionych po
ewentualnej wygranej przez Zleceniobiorce postepowania przetargowego?

Odp. Zamawiajacy podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy.

Umowa o udzielanie swiadczen zdrowowotnych:

POkt 8.4 Czy Zleceniodawca dopuszcza mozliwos$¢ doprecyzowania tresci umowy powierzenia pomiedzy
Zleceniodawca a Zleceniobiorca w przypadku wygrania przez Zleceniobiorce postepowania przetargowego? Jezeli
tak to prosimy o uwzglednienie takiej informacji w tresci wskazanego ustepu. Proponowana tres¢: ktérej tresc
3. zostanie uzgodniona miedzy Stronami po zakornczeniu postepowania przetargowego. Wzér umowy o powierzeniu
danych Zleceniobiorca powierza Zleceniodawcy przetwarzanie danych osobowych Pacjentéw w celu realizacji
Umowy. Zakres, cel oraz warunki przetwarzania danych osobowych reguluje odrebna umowa o powierzeniu
przetwarzania danych osobowych, zawarta pomiedzy Stronami, ktérej tres¢ zostanie uzgodniona miedzy
Zleceniodawcg a Zleceniobiorcg po zakoriczeniu postepowania przetargowego. Wzdér umowy o powierzeniu
danych tanowi Zatgcznik nr 9 do Umowy.

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy.

Odp. Zaproponowana umowa powierzenia bardzo dobrze zabezpiecza interesy administratora danych i realizuje
wszystkie zasady RODO. Wspoétgra ona z mechanika Umowy Giéwne;.

Umowa o udzielanie $wiadczen zdrowowotnych:

4. Pkt 8.5 Czy Zleceniodawca zgodzitby sie na usuniecie przedmiotowego zapisu? Osoby majgce realizowaé badania
medycyny pracy, stawiajg sie w podstawowej jednostce stuzby medycyny pracy wraz ze skierowaniem na badania,
ktére jest wystawione przez Pracodawce. To jest podstawa realizacji tych badan. Kierowanie natomiast
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pracownikdéw/kandydatéw na te badania przez Pracodawce, wynika z powszechnie obowigzujgcych przepisow
(Kodeks pracy), tak samo jak konieczno$¢ ich realizacji przez podstawowg jednostke stuzby medycyny pracy
(ustawa o stuzbie medycyny pracy). Kierowanie na badania kandydata zatem wymagatoby kazdorazowej
aktualizacji tegoz Wykazu i jego uprzedniego przestania nim Kandydat pojawi sie na badaniu - podobnie w
przypadku fluktuacji kadr i odejscia 0sob z pracy. W przypadku medycyny pracy nie jest to potrzebne. Wykaz Oséb
Uprawnionych jest zasadny w przypadku tych pracownikéw, ktérzy chcy skorzystac ze Swiadczen dodatkowych -
po wypetnieniu o$wiadczenia/deklaracji, ich dane s3 w uporzadkowanej formie (Wykaz) przekazywane do
Zleceniobiorcy celem zatozenia tym osobom Kart Pacjenta. W tym wzgledzie przekazanie wykazu jest poprzedzone
zgodg osoby (a nie przepisem prawa - jak w przypadku badan MP) wyrazong w o$wiadczeniu/deklaracji, na
przystapienie do opieki medycznej.

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy.

Odp. Ustep ma charakter porzadkujacy, odréznia on udostepnienie danych, od powierzenie z pkt 8.4. Zapis ten nie
wywotuje skutku w postaci kazdorazowej koniecznosci aktualizacji Wykazu.

Umowa o udzielanie $wiadczen zdrowowotnych:

Pkt 8.6 Czy Zleceniodawca zgadza sie na zastgpienie stowa "udostepnionych" stowem "przekazanych" w
przedmiotowym ustepie (takze w przypadku ustepu 8.5 w przypadku odrzucenia mozliwosci jego catkowitego
5. usuniecia)? W rzeczonej relacji Zleceniobiorca bedzie powierzat dane osobowe Zleceniodawcy wskazane w
os$wiadczeniach/deklaracjach wyrazajgcych wole pracownikéw do objecia ich $wiadczeniami dodatkowymi. W
zwigzku z czym w celu unikniecia potencjalnych watpliwosci wynikajacych z uzytej terminologii (miedzy
powierzeniem danych a ich udostepnieniem jest réznica przez co obecne brzmienie zapisu moze wprowadza¢ w
btad), proponujemy rzeczong zmiane (w ust. 8.8 Zleceniodawca uzywa z resztg juz tego stowa).

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy w pkt. 8.6 .

W celu unikniecia potencjalnych watpliwosci wynikajacych z uzytej terminologii, w pkt. 8.8. dokonuje zmiany
zapisu z ,,przekazanych” na ,,udostepnionych”.

Majac na uwadze powyisze Zamawiajacy dokonuje modyfikacji WZ w zakresie: Zatacznika nr 10 Projektu
Umowy w pkt. 8.8
przed modyfikacja:

- Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych przekazanych mu przez Zleceniodawce
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

Odp. ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, s. 1).
po modyfikacji:
- Zleceniobiorca zobowiazuje sie do przetwarzania danych osobowych udostepnionych mu przez
Zleceniodawce zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, s. 1).
Umowa o udzielanie swiadczen zdrowowotnych:
Pkt 8.7 W ocenie Zleceniobiorcy, kazda Spdtka Grupy, ktérej dotyczy¢ ma przedmiotowa umowa, powinna zostac
w niej wskazana Prosba o ustosunkowanie sie do powyzszego przez Zleceniodawce. Zalgczniki (3) Brak odniesienia
do Zatacznika nr 3 w tresci Umowy Zatagcznik nr 3 d umowy Czy Zleceniodawca wyraza zgode na ustalenie tresci
przedmiotowego oswiadczenia przez Strony po ewentualnej wygranej w postepowaniu przetargowym przez

6. Zleceniobiorce badZ do zastosowania przez Zleceniobiorce wtasnego wzoru deklaracji przystapienia do opieki
medycznej? Nalezy mie¢ na uwadze, ze ten dokument zbierany jest przez Zleceniodawce na rzecz i w imieniu
Zleceniobiorcy, czynigc ze Zleceniodawcy podmiot przetwarzajgcy wzgledem Zleceniobiorcy.
Zatacznik nr 8 W nawigzaniu do jednego z wczesniejszych komentarzy - Czy zleceniodawca wyraza zgode na
ustalenie brzmienia tre$ci Umowy po zakonczeniu postepowania przetargowego? Umowa powierzenia
przetwarzania danych:
Zamawiajacy informuje, iz strong umowy jest tylko i wytgcznie ENEA Centrum Spétka z o.o.

Odp.

Zamawiajacy zgadza sie na ustalenie tresci Zatacznika nr 3 do Umowy pomiedzy Stronami, z Wykonawca z

ktérym zostanie podpisana umowa lub zastosowania w przypadku wygranej, wzoru dostarczonego przez
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Wykonawce, pod warunkiem, iz zatagcznik ten bedzie posiadat wszystkie elementy konieczne z perspektywy
RODO, czyli mozliwos¢ wyrazenia zgody, obowigzek informacyjny i niezbedne dane do $wiadczenia ustugi.

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy w zataczniku nr 8 - zaproponowana umowa powierzenia
bardzo dobrze zabezpiecza interesy administratora danych i realizuje wszystkie zasady RODO. Wspétgra ona z
mechanika Umowy Giéwnej.

Umowa o udzielanie $wiadczen zdrowotnych:

Pkt 1.1 b Tres¢ zalezna od decyzji Zleceniodawcy wzgledem mozliwosci stosowania tylko jednego Wykazu
7. Pacjentow

Pkt 1.4 Zakres zalezny od decyzji Zleceniodawcy wzgledem mozliwosci uzgodnienia tresci oswiadczenia o
przystapieniu do opieki medycznej badZ zastosowania przez Zleceniobiorce wtasnego druku deklaracji
przystapienia.

Pkt. 1.1 b - Zamawiajacy nie wyraza zgody na zastosowanie jednego wykazu — w tym zakresie podtrzymuje
Odp. zapisu projektu umowy.

Pkt. 1.4 — Zamawiajacy udzielit odpowiedzi w pytaniu nr 6.

Umowa o udzielanie $wiadczen zdrowowotnych:

Pkt 2 Brakuje zapiséw mowigcych o tym, iz Procesor: - dziata na na udokumentowane polecenie Administratora; -
Zobowiazuje sie informowac Administratora jesli jego zdaniem wydane mu polecenie narusza przepisy RODO oraz
innych przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych; - niezwtocznie nie pdzniej jednak niz w przeciggu 24 godzin
od momentu jego stwierdzenia, poinformuje Administratora o naruszeniu bezpieczenstwa zwigzanym z
8. powierzonymi Procesorowi danymi osobowymi; - moze podpowierzy¢ dane osobowe innym podmiotom
przetwarzajgcym pod warunkiem zapewnienia przez nie co najmniej takiego poziomu ochrony danych osobowych,
jaki wynika z przedmiotowej umowy; - w przypadku dalszego powierzenia danych, bierze odpowiedzialno$¢ za
wszelkie dziatania i zaniechania dalszych podmiotéw przetwarzajacych jak za dziatania i zaniechania wtasne. Czy
Zleceniodawca wyraza zgode na ich dodanie do tresci Umowy (ewentualnie mogg one by¢ przedmiotem ustalen
miedzy Stronami w przypadku podecia przez Zleceniodawce decyzji o ustaleniu brzmienia tresci umowy po
zakonczeniu postepowania przetargowego) "

od Zamawiajacy informuje, iz sg to zapisy wynikajgce wprost z RODO, bezwzglednie obowigzujace, nie ma
P- koniecznosci wpisywania ich do Umowy Powierzenia.

Pytanie 3

Czy Zamawiajgcy dopuszcza, aby na ostatnim etapie postepowania po wyborze najkorzystniejszej oferty podmiot,
ktéry ztozy takowa, miat mozliwos¢ dofaczenia do umowy wzoréw dokumentdw przygotowanych przez ten
3 podmiot (tj. wzér listy zgtoszeniowej, Ogdlne Warunki Udzielania Swiadczedn Zdrowotnych (OWU), wzér
skierowania na badania lekarskie?

W przypadku rozbieznoéci pomiedzy Ogdlnymi Warunkami Udzielania Swiadczerr Zdrowotnych, a Umowg
rozstrzygajace znaczenie majg postanowienia niniejszej Umowy.”

Odp. Zamawiajacy podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy.

Pytanie 4

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na modyfikacje paragrafu 8 Umowy w zakresie regulacji o ochronie danych, poprzez
ich zastgpienie nastepujgcymi zapisami :

1. Zleceniodawca i Zleceniobiorca oswiadczajg, ze sa odrebnymi administratorami danych osobowych
W rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: ,RODO” — w odniesieniu do danych osobowych
Uprawnionych (tj. pracownikéw i wspétpracownikdw Zamawiajgcego) w zakresie obowigzkdw Stron zwigzanych
z realizacjq ochrony ubezpieczeniowej osdb Uprawnionych.
2. Zleceniodawca udostepnia Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych Uprawnionych w celu i w
zakresie niezbednym do prawidtowego wykonania Umowy. Udostepnione dane osobowe obejmujg
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nastepujace dane: imie, nazwisko, PESEL, podpis, adres zamieszkania, adres e-mail, nr telefonu, wybor
pakietu.

3. W ramach realizacji Umowy dochodzi réwniez do przetwarzania danych osobowych cztonkéw rodzin
Uprawnionych objetych ubezpieczeniem, ktére Zleceniodawca przetwarza w imieniu Zleceniobiorcy, wobec
czego, zgodnie z trescig art. 28 RODO, Zleceniobiorca powierza Zleceniodawcy przetwarzanie danych
osobowych na podstawie Umowy powierzenia danych osobowych stanowigcej Zatgcznik nr .... do niniejszej
Umowy.

4. Kazda ze Stron zobowigzana jest zrealizowac obowigzek informacyjny wobec oséb wyznaczonych do kontaktu
oraz reprezentacji drugiej Strony, ktérych dane przetwarza. Klauzula obowigzku informacyjnego
Zleceniobiorcy zawarta jest w Zatgczniku nr.. do niniejszej Umowy. Klauzula obowigzku informacyjnego
Zleceniodawcy zawarta jest w Zatgczniku nr...do niniejszej Umowy.

Uzasadnienie:

Woyjasniamy, ze Zleceniobiorca — jako podmiot leczniczy — przetwarza dane osobowe 0s6b, na rzecz ktérych udziela
Swiadczen zdrowotnych, jako ich administrator w rozumieniu art. 4 ust. 7 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie
Danych (,RODO”) na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO.

W przypadku swiadczenia ustug medycznych przez Zleceniobiorce maja zastosowanie dwie gtéwne konstrukcje w
zakresie przetwarzania danych: udostepnienie jak réwniez powierzenie. Zleceniobiorca jako Administrator danych
(ADO) powierza Zleceniodawcy czynnos¢ zebrania danych Oséb najblizszych od pracownikéw i przekazanie ich na
Listach.

Reasumujac zastosowane modele to:
1. ADO (Zleceniobiorca) — ADO (Wykonawca): obstuga umdéw, medycyna pracy, opieka medyczna pakiety
dodatkowe;
2.  ADO (Wykonawca) — Procesor (Zleceniodawca): dane cztonkdw rodziny;

Wobec powyzszego Zleceniobiorca zaproponowat Zleceniodawcy zawarcie porozumienia w zakresie przetwarzania
danych osobowych.

Dodatkowo informujemy, ze osoby uprawnione bedace cztonkami rodzin nie wyrazajg zadnej zgody na
przetwarzanie ich danych osobowych w zwigzku z objeciem tych oséb opieky zdrowotng przez Wykonawce.

Zleceniobiorca — jako podmiot leczniczy — przetwarza dane osobowe 0séb uprawnionych jako ich administrator na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO w celu udzielania $wiadczer zdrowotnych i zarzadzania tymi $wiadczeniami
(podstawg przetwarzania tych danych przez Zleceniobiorce nie jest wiec udzielona zgoda). Zleceniodawca z kolei
przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych (tj. pracownikéw, cztonkéw rodzin) w zakresie wykraczajgcym poza
obligatoryjne badania medycyny pracy (tj. w zwigzku z ,dodatkowg” opiekg medyczng) w imieniu i na rzecz
Zleceniobiorcy, tj. jako podmiot przetwarzajgcy, na podstawie porozumienia w zakresie przetwarzania danych
osobowych. Zleceniobiorca powierza zatem Zleceniodawcy przetwarzanie danych osobowych oséb uprawnionych
w zakresie ich gromadzenia oraz przekazywania do Zleceniobiorcy w sposéb okreslony w taczacej strony umowie
o udzielanie Swiadczen zdrowotnych.

Zleceniodawca powinien przekazaé¢ osobom uprawnionym (a wiec takze cztonkom rodzin) klauzule informacyjna
Zleceniobiorcy stanowigca zatacznik do Porozumienia w zakresie przetwarzania danych. Takie dziatanie moze by¢
zrealizowane w szczegdlnosci poprzez powiadomienie pracownikédw o koniecznosci przekazania klauzuli inf.
zgtaszanym przez nich cztonkom rodzin.

Zatgcznik
OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Kto jest
administrator [|Administratorem Twoich danych osobowych jest WYKONAWCA sp. z o0.0. z siedzibg w
em moich Warszawie (00-000) ul....... (dalej jako ,,W").
danych?
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Z kim moge sie
skontaktowac
w kwestiach
zwigzanych z
przetwarzanie
m moich
danych
osobowych?

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez
WYKONAWCE mozesz skontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych:

(=5 14F- 11 E

Jakie jest zrodto
moich danych
- skad sa
pozyskiwane?

Twoje dane osobowe s3 udostepniane bezposrednio przez Ciebie lub przez Twojego
pracodawce lub reprezentowany przez Ciebie podmiot.

Jaki jest zakres

przetwarzany
ch przez ||Przetwarzamy Twoje imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail, stanowisko, nazwa
WYKONAWCE reprezentowanego podmiotu oraz siedziba tego podmiotu.
moich danych
osobowych?
Podstawa prawna
. (petne nazwy aktéw prawnych
Cel przetwarzania s .
znajdziesz na koncu formularza)

Kontaktujemy sie z Tobg w biezgcych sprawach lub ||Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako tzw.
udzielamy odpowiedzi na kierowane przez prawnie  uzasadniony interes
Ciebie do nas pytania lub sprawy. Zazwyczaj administratora, ktorym jest
wykonujemy te czynnosci w ramach realizacji zapewnienie kontaktu w biezacych
umowy pomiedzy WYKONAWCA a Twoim sprawach wynikajacych z
pracodawcg lub reprezentowanym przez Ciebie prowadzone] przez WYKONAWCE
podmiotem. dziatalnosci.

K . h - . .

Jako administrator danyc bed.qcy przed’sugblorca Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako tzw.
mamy prawo do dochodzenia roszczen z tytutu . . .

. . . prawnie  uzasadniony interes
prowadzonej przez nas dziatalnosci . , ;

. . S administratora, ktérym  jest
gospodarczej, obrony przed tymi roszczeniami i . ..

. . dochodzenie naszych roszczen i
tym samym przetwarzania Twoich danych w
obrona naszych praw.

tym celu.

Z racji Z jem tych
acji tego, ze pozostajemy ze soba w statych ||, o o4 i £ RODO, jako tzw.
stosunkach gospodarczych, mozemy w ramach . . .

. . R . prawnie  uzasadniony interes
faczacej nas wspotpracy przesytaé Ci informacje . 3 .

. - . o administratora, ktérym  jest
0 naszej dziatalnosci, oferty czy inne tresci o . "
. . . A . budowanie i utrzymywanie relacji z
informujace Ciebie o mozliwosci wspotpracy z naszvmi kontrahentami
WYKONAWCA. ¥ :

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia nam odpowiedniej organizacji np. w zakresie
infrastruktury informatycznej czy biezgcych sprawach dotyczacych naszej dziatalnosci,
jako przedsiebiorcy, Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym

Komu kategoriom odbiorcow:
rrekazywane 1. dostawcom ustug zaopatrujgcych WYKONAWCE w rozwigzania techniczne oraz

S mo'ey dane organizacyjne, umozliwiajace udzielanie Swiadczen zdrowotnych oraz zarzadzanie nasza
ozobO\JNe?'-’ organizacjg (w szczegdlnosci dostawcom ustug teleinformatycznych, firmom kurierskim i

pocztowym),

2. dostawcom ustug prawnych i doradczych oraz wspierajgcych WYKONAWCA w
dochodzeniu naleznych roszczen (w szczegdélnosci kancelariom prawnym, firmom
windykacyjnym).

Czy moje dane s3
przekazywane

Z uwagi na to, ze korzystamy z ustug innych dostawcéw, Twoje dane osobowe moga byé
przekazywane poza teren Unii Europejskiej. Zapewniamy, ze w takim przypadku
przekazywanie danych odbywaé sie bedzie w oparciu o stosowng umowe pomiedzy
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poza Unie
Europejska?

WYKONAWCA a tym podmiotem, zawierajaca standardowe klauzule ochrony danych
przyjete przez Komisje Europejska.

Czy moje dane s3

Z uwagi na to, ze korzystamy z ustug innych dostawcow, np. w zakresie wsparcia
teleinformatycznego Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza teren Unii

przekazywan.e Europejskiej. Zapewniamy, ze w takim przypadku przekazywanie danych odbywac sie
poza Unie bedzie w oparciu o stosowng umowe pomiedzy WYKONAWCA a tym podmiotem
Europejska? € p q € pomigazy ym p ,

zawierajacg standardowe klauzule ochrony danych przyjete przez Komisje Europejska.

Przez jaki czas

Przetwarzamy Twoje dane osobowe przez okres wspdtpracy pomiedzy WYKONAWCA a

przetwarzane Twoim pracodawcya lub reprezentowanym przez Ciebie podmiotem oraz przez okres
sg moje dane przedawnienia roszczen wynikajgcych z tej wspétpracy. Po uptywie wyzej wymienionych
osobowe? okreséw Twoje dane sg usuwane lub poddawane anonimizacji.

Czy podanie

danych jest ||Jezeli podajesz nam swoje dane, odbywa sie to na zasadzie dobrowolnosci. Niepodanie

moim danych moze jednak skutkowaé niemoznoscia udzielenia odpowiedzi na Twoje zapytanie

obowigzkiem lub przekazania Ci innych tresci, o ktore nas prosisz.

2

Jako administrator Twoich danych, zapewniamy Ci prawo dostepu do Twoich danych, mozesz
je rowniez sprostowac, zgdac ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania. Mozesz
takze skorzysta¢ z uprawnienia do ztozenia wobec WYKONAWCY sprzeciwu wobec
Jakie mam przetwarzania Twoich danych oraz prawa do przenoszenia danych do innego
prawa? administratora danych. Jezeli chcesz skorzysta¢ z ktéregokolwiek z tych uprawnien -

skontaktuj sie z nami  poprzez infolinie czy strone internetowa.
Informujemy takze, ze przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego
przestrzeganie przepisow ochrony danych osobowych.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

Definicje i skroty

Odp.

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy.

Enea Centrum jako Procesor zbiera, przekazuje i archiwizuje zgody swoich pracownikéw, a takze przekazuje przy
okazji zbierania zgéd obowiazek informacyjny Ustugodawcy. Czynnosci te realizuje w imieniu Ustugodawcy
(Administratora) w celu realizacji Umowy dot. Swiadczenia Dodatkowego.

Zgodnie z wypowiedzig Organu Nadzorujacego (Decyzja DAT. 260.1.2018) uprawnienie do przetwarzania danych
osobowych na gruncie stosunku pracy nie jest wiasciwa podstawg do udostepnienia, czy tez powierzenia danych
osobowych pracownikéw w celu realizacji umowy o swiadczenie ustug. Zatem nie mozemy Parnstwu udostepnic
danych pracownikéw w celu realizacji Swiadczenia Dodatkowego.

Jedyna w petni zgodng z RODO drogg by zebra¢ zgody pracownikéw Enea Centrum na Swiadczenie Dodatkowe
jest powierzenie tego dziatania przez Zleceniobiorce (ktorego podstawg przetwarzania jest realizacja Umowy)
Zleceniodawcy (ktory jako Procesor na podstawie Umowy Powierzenia ma mozliwosc legalnego przetwarzania
tych danych). Jak dodaje Organ we wspomnianej decyzji ,Kazda inna podstawa przetwarzania danych
osobowych uczestnikow przez Zamawiajgcego wiqzafaby sie z ryzykiem naruszenia norm prawnych w zakresie
ochrony danych osobowych oraz natozenia na Strony zwigzanych z tym wysokich kar.”

Nalezy jeszcze dodac, ze Umowa dotyczy wytacznie pracownikow, nie zas cztonkéw ich rodzin.

23

"Wz6r skierowania na badania Medycyny Pracy nie jest aktualnym wzorem na podstawie rozporzadzenia MZ
(nieaktualna podstawa prawna, nieaktualne odniesienia do przepiséw w sekcji "Objasnienia", nieaktualne
grupowanie i nazewnictwo narazen stanowiskowych). W zwigzku z powyzszym Oferent wnosi o0 wymiane wzoru
skierowanie na druk obstugiwany przez Oferenta i zgodny z obowigzujgcymi przepisami. Wzdr skierowania jest
podstawg do bezgotéwkowego przyjecia pacjenta na badania medycyny pracy, placéwki identyfikujg okreslony
wzér dokumentu jako uprawniajacy do wykonania badan (wazne zwtaszcza w przypadku kandydatéw na
pracownikow)."
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Zamawiajacy dokonuje zmiany podstawy.

Majac na uwadze powyzsze Zamawiajacy dokonuje modyfikacji WZ w zakresie: Zatacznika nr 5 Projektu Umowy
w pkt.: 1) wydanie na podstawie: pkt. e)
przed modyfikacja:

odp - art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r - Prawo atomowe (Dz. U. z 20014 r poz. 1512) dotyczace dawek
granicznych promieniowania jonizujacego
po modyfikacji:

- art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1941 oraz 2022 r. poz.
974) dotyczace wskaznikow pozwalajacych na wyznaczenie dawek promieniowania jonizujgcego, stosowanych
przy ocenie narazenia na promieniowanie jonizujace;

Wykonawca zwraca sie z ponowng prosbg o rezygnacje z zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

Jednoczesnie informujemy, iz w przypadku braku zgody na powyzsze, Wykonawca nie bedzie w stanie ztozy¢ oferty
w przedmiotowym postepowaniu, co znacznie ograniczy konkurencje i bez watpienia wptynie na atrakcyjnosc¢
ztozonych ofert.

W przypadku przekazywania danych w zwigzku z medycyng pracy nie wystepuje powierzenia danych osobowych,
a jedynie udostepnienie danych. Ustawa narzuca na podmioty, aby w stosunku do swoich pracownikéw dokonaty
badan z medycyny pracy, a w zwigzku z tym, iz to jest dziatanie wynikajace z przepiséw prawa, mamy tu do
czynienie z udostepnieniem. | w tym przypadku zapisy o powierzeniu danych sg zbedne. Pracodawca w ramach
Medycyny Pracy udostepnia dane osobowe podmiotowi medycznemu

Zgodnie z art. 4 pkt 7 RODO, administratorem danych jest podmiot, ktéry ustala cele i sposoby przetwarzania
danych, zas stosownie do art. 4 pkt 8 RODO podmiot przetwarzajgcy to podmiot, ktory przetwarza dane osobowe
w imieniu administratora. Klient-pracodawca przekazuje podmiotowi medycznemu dane osobowe swoich
pracownikéw, jednak nie decyduje o celach i sposobach przetwarzania przekazanych danych. Cele i sposoby
przetwarzania danych, analogicznie jak w przypadku danych przekazywanych na potrzeby realizacji swiadczen
zdrowotnych w ramach umowy abonamentu medycznego, ustala samodzielne podmiot medyczny, ktory
przetwarza dane w celach okreslonych w przepisach regulujgcych prowadzenie dziatalnosci leczniczej, w tym w
zakresie medycyny pracy. W konsekwencji, nie jest mozliwe przyjecie, ze podmiot medyczny przetwarza dane
jedynie w imieniu klienta. Podkreslenia wymaga réwniez, podmiot medyczny jest odrebnym administratorem
danych osobowych, przetwarzajgcym dane pracownikow (poprzez ich udostepnienie) w celu wykonania
24. obowigzkéw prawnych wynikajgcych z art. 229 § 4a i 6 Kodeksu pracy.

Natomiast zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez UODO w poradniku ,,Ochrona danych osobowych w miejscu
pracy Poradnik dla pracodawcow”

,, Coraz czesciej pracodawcy, aby zacheci¢ pracownikéw do podjecia pracy w ich firmach oferujg réznego rodzaju
udogodnienia np. karnety na sitownie, prywatna opieke zdrowotng czy tez dodatkowe ubezpieczenia pracownicze.
W zwigzku z faktem, iz korzystanie z tych udogodnien jest w petni dobrowolne, pracodawca nie moze udostepnic
danych osobowych pracownikéw bez ich wiedzy i zgody na rzecz podmiotéw $wiadczacych te ustugi.
Udostepnienie danych osobowych przez pracodawce odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez pracownika.
Przetwarzanie przez podmioty swiadczace tego typu ustugi danych osobowych pracownikéw lub innych oséb
zgtoszonych do programu odbywa sie zatem na podstawie uprzednio wyrazonej przez nich zgody, tj. na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Podmioty te stajg sie administratorami danych osobowych oséb korzystajgcych z ich ustug,
niemniej jednak wszelkie roszczenia z tytutu zawartych uméw przystuguja im wzgledem pracodawcéw, a nie
pracownikéw bedacych beneficjentami ustug. Konsekwencjg uznania takiego podmiotu za administratora danych
osobowych jest koniecznos$¢ stwierdzenia, ze takie podmioty s3

zobowigzane do informowania oséb, ktérych dane dotycza o okolicznosciach wskazanych w art. 13 RODO np. w
deklaracji przystgpienia. Jednoczesnie nie ma tu zastosowania instytucja powierzenia przetwarzania danych
osobowych. Podkresli¢ nalezy, ze istota powierzenia przetwarzania danych osobowych polega m.in. na tym, ze nie
jest wymagane uzyskanie zgody osoby, ktérej dane dotycza, na powierzenie jej danych.”

W zwigzku z tym, jak na wstepnie, zwracamy sie z uprzejma prosbg o usuniecie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Wydaje sig, ze nastgpito pewne nieporozumienie. Zamawiajacy w zaden sposéb nie neguje, ze podmiot
medyczny jest odrebnym administratorem.

Odp. Umowa Powierzenia dotyczy nastepujacej sytuacji:

Enea Centrum jako Procesor zbiera, przekazuje i archiwizuje zgody swoich pracownikéw, a takze przekazuje
przy okazji zbierania zgéd obowigzek informacyjny Ustugodawcy. Czynnosci te realizuje w imieniu
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Ustugodawcy (Administratora) w celu realizacji Umowy dot. Swiadczenia Dodatkowego. Zgodnie z
wypowiedzig Organu Nadzorujacego (Decyzja DAT. 260.1.2018) uprawnienie do przetwarzania danych
osobowych na gruncie stosunku pracy nie jest wiasciwg podstawga do udostepnienia, czy tez powierzenia
danych osobowych pracownikéw w celu realizacji umowy o swiadczenie ustug. Jedyna w petni zgodng z RODO
drogg by zebra¢ zgody pracownikéw Enea Centrum na Swiadczenie Dodatkowe jest powierzenie tego dziatania
przez Zleceniobiorce (ktérego podstawg przetwarzania jest realizacja Umowy) Zleceniodawcy (ktéry jako
Procesor na podstawie Umowy Powierzenia ma mozliwos¢ legalnego przetwarzania tych danych). Jak dodaje
Organ we wspomnianej decyzji ,,Kazda inna podstawa przetwarzania danych osobowych uczestnikéw przez
Zamawiajgcego wigzataby sie z ryzykiem naruszenia norm prawnych w zakresie ochrony danych osobowych
oraz natozenia na Strony zwigzanych z tym wysokich kar.”

Dodac nalezy, ze jest to powszechna praktyka na rynku réznego rodzaju benefitéw pracowniczych oraz ze jest
ona uznawana za korzystng dla ustugodawcéw, ktdérzy poprzez dziatania ustugobiorcy otrzymuja gotowe
zestawienia klientow.

W zwigzku z tym uprzejmie prosimy o powtdrng weryfikacje brzmienia umowy powierzenia, ktéra dotyczy
wytacznie kwestii technicznego zebrania zgéd na Swiadczenie Dodatkowe, jest korzystna z perspektywy
Ustugodawcy oraz jest jedynym rozwigzaniem umozliwiajagcym pewnos¢ co do zgodnosci przetwarzania z
RODO.

Powyisze informacje nalezy traktowac jako integralng czes¢ WZ.
W pozostatym zakresie WZ nie ulega zmianie.

Z powazaniem,

Signed by /
Podpisano przez:

Beata Sylwia

Woéjkiewicz
Date / Data:
2023-08-17 11:48
Otrzymuia:
1) Strona internetowa prowadzonego postepowania
2) a/a
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