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Poznań, 17.08.2023 r. 

ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCÓW VI 

MODYFIKACJE WARUNKÓW ZAMÓWIENIA V 

 
Sygnatura postępowania: 1400/DW00/ZZ/KZ/2023/0000065165 

Sygnatura pisma: DL/LZ/BW/2023/1280 

 

Zapewnienie usług w zakresie świadczeń zdrowotnych w tym medycyny pracy dla Spółek z Grupy 

Kapitałowej ENEA 

 

Działając na podstawie rozdz. I. pkt 1.8 – 1.11. Warunków Zamówienia z dnia 28.07.2023 r. (dalej: WZ), 

Zamawiający udziela odpowiedzi na pytania i dokonuje modyfikacji WZ w przedmiotowym postępowaniu. 

Pytanie, odpowiedź i modyfikacje WZ 

1. 

Umowa o udzielanie świadczeń zdrowowotnych:  

pkt 2: Czy Zleceniodawca zgadza się na zastosowanie Wykazu Osób Uprawnionych tylko względem pracowników 
mających być objętymi świadczeniami dodatkowymi? Powody tego ograniczenia zostały przytoczone w 
komentarzu przy ustępie nr 8.5.  

Ponadto czy Zleceniodawca zgadza się na ustalenie treści tego wykazu pomiędzy Stronami w przypadku wygranej 
w przetargu przez Zleceniobiorcę lub zastosowania w przypadku wygranej, wzoru dostarczonego przez 
Zleceniobiorcę?  

Odp. 

Ad pkt. 2 – Zamawiający podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy w pkt. 8.5. 

Zamawiający zgadza się na ustalenie treści poniższego wykazu pomiędzy Stronami, z Wykonawcą z którym 

zostanie podpisana umowa lub zastosowania w przypadku wygranej, wzoru dostarczonego przez Wykonawcę, 

pod warunkiem, iż w n/w wykazie znajdą się dane wskazane przez Zamawiającego w Projekcie umowy w 

załączniku 1 b) Wykaz Pacjentów - uprawnionych do korzystania z dodatkowych świadczeń medycznych. 

2. 
Umowa o udzielanie świadczeń zdrowowotnych:  

Pkt 4.1.7 Czy Zleceniodawca wyraża zgodę na ustalenie sposobu przekazywania Wykazu Osób Uprawnionych po 
ewentualnej wygranej przez Zleceniobiorcę postępowania przetargowego?  

Odp. Zamawiający podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy. 

3. 

Umowa o udzielanie świadczeń zdrowowotnych:  

POkt 8.4 Czy Zleceniodawca dopuszcza możliwość doprecyzowania treści umowy powierzenia pomiędzy 
Zleceniodawcą a Zleceniobiorcą w przypadku wygrania przez Zleceniobiorcę postępowania przetargowego? Jeżeli 
tak to prosimy o uwzględnienie takiej informacji w treści wskazanego ustępu. Proponowana treść: której treść 
zostanie uzgodniona między Stronami po zakończeniu postępowania przetargowego. Wzór umowy o powierzeniu 
danych Zleceniobiorca powierza Zleceniodawcy przetwarzanie danych osobowych Pacjentów w celu realizacji 
Umowy. Zakres, cel oraz warunki przetwarzania danych osobowych reguluje odrębna umowa o powierzeniu 
przetwarzania danych osobowych, zawarta pomiędzy Stronami, której treść zostanie uzgodniona między 
Zleceniodawcą a Zleceniobiorcą po zakończeniu postępowania przetargowego. Wzór umowy o powierzeniu 
danych tanowi Załącznik nr 9 do Umowy.  

Odp. 

Zamawiający podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy. 

Zaproponowana umowa powierzenia bardzo dobrze zabezpiecza interesy administratora danych i realizuje 

wszystkie zasady RODO. Współgra ona z mechaniką Umowy Głównej. 

4. 

Umowa o udzielanie świadczeń zdrowowotnych:  

Pkt 8.5 Czy Zleceniodawca zgodziłby się na usunięcie przedmiotowego zapisu? Osoby mające realizować badania 
medycyny pracy, stawiają się w podstawowej jednostce służby medycyny pracy wraz ze skierowaniem na badania, 
które jest wystawione przez Pracodawcę. To jest podstawa realizacji tych badań. Kierowanie natomiast 
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pracowników/kandydatów na te badania przez Pracodawcę, wynika z powszechnie obowiązujących przepisów 
(Kodeks pracy), tak samo jak konieczność ich realizacji przez podstawową jednostkę służby medycyny pracy 
(ustawa o służbie medycyny pracy). Kierowanie na badania kandydata zatem wymagałoby każdorazowej 
aktualizacji tegoż Wykazu i jego uprzedniego przesłania nim Kandydat pojawi się na badaniu - podobnie w 
przypadku fluktuacji kadr i odejścia osób z pracy. W przypadku medycyny pracy nie jest to potrzebne. Wykaz Osób 
Uprawnionych jest zasadny w przypadku tych pracowników, którzy chcą skorzystać ze świadczeń dodatkowych - 
po wypełnieniu oświadczenia/deklaracji, ich dane są w uporządkowanej formie (Wykaz) przekazywane do 
Zleceniobiorcy celem założenia tym osobom Kart Pacjenta. W tym względzie przekazanie wykazu jest poprzedzone 
zgodą osoby (a nie przepisem prawa - jak w przypadku badań MP) wyrażoną w oświadczeniu/deklaracji, na 
przystąpienie do opieki medycznej.  

Odp. 

Zamawiający podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy. 

Ustęp ma charakter porządkujący, odróżnia on udostępnienie danych, od powierzenie z pkt  8.4.  Zapis ten nie 

wywołuje skutku w postaci każdorazowej konieczności aktualizacji Wykazu.  

5. 

Umowa o udzielanie świadczeń zdrowowotnych:  

Pkt 8.6 Czy Zleceniodawca zgadza się na zastąpienie słowa "udostępnionych" słowem "przekazanych" w 
przedmiotowym ustępie (także w przypadku ustępu 8.5 w przypadku odrzucenia możliwości jego całkowitego 
usunięcia)? W rzeczonej relacji Zleceniobiorca będzie powierzał dane osobowe Zleceniodawcy wskazane w 
oświadczeniach/deklaracjach wyrażających wolę pracowników do objęcia ich świadczeniami dodatkowymi. W 
związku z czym w celu uniknięcia potencjalnych wątpliwości wynikających z użytej terminologii (między 
powierzeniem danych a ich udostepnieniem jest różnica przez co obecne brzmienie zapisu może wprowadzać w 
błąd), proponujemy rzeczoną zmianę (w ust. 8.8 Zleceniodawca używa z resztą już tego słowa).  

Odp. 

Zamawiający podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy w pkt. 8.6 . 

W celu uniknięcia potencjalnych wątpliwości wynikających z użytej terminologii, w pkt. 8.8. dokonuje zmiany 

zapisu z „przekazanych” na „udostępnionych”.  

Mając na uwadze powyższe Zamawiający dokonuje modyfikacji WZ w zakresie: Załącznika nr 10 Projektu 
Umowy w pkt. 8.8  
przed modyfikacją: 

- Zleceniobiorca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych przekazanych mu przez Zleceniodawcę 
zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 
119 z 04.05.2016, s. 1). 
po modyfikacji: 

-  Zleceniobiorca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych udostępnionych mu przez 

Zleceniodawcę zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, s. 1). 

6. 

Umowa o udzielanie świadczeń zdrowowotnych:  

Pkt 8.7 W ocenie Zleceniobiorcy, każda Spółka Grupy, której dotyczyć ma przedmiotowa umowa, powinna zostać 
w niej wskazana Prośba o ustosunkowanie się do powyższego przez Zleceniodawcę. Zalączniki (3) Brak odniesienia 
do Załącznika nr 3 w treści Umowy Załącznik nr 3 d umowy Czy Zleceniodawca wyraża zgodę na ustalenie treści 
przedmiotowego oświadczenia przez Strony po ewentualnej wygranej w postępowaniu przetargowym przez 
Zleceniobiorcę bądź do zastosowania przez Zleceniobiorcę własnego wzoru deklaracji przystąpienia do opieki 
medycznej? Należy mieć na uwadze, że ten dokument zbierany jest przez Zleceniodawcę na rzecz i w imieniu 
Zleceniobiorcy, czyniąc ze Zleceniodawcy podmiot przetwarzający względem Zleceniobiorcy.  

Załącznik nr 8 W nawiązaniu do jednego z wcześniejszych komentarzy - Czy zleceniodawca wyraża zgodę na 
ustalenie brzmienia treści Umowy po zakończeniu postępowania przetargowego? Umowa powierzenia 
przetwarzania danych:  

Odp. 

Zamawiający informuje, iż stroną umowy jest tylko i wyłącznie ENEA Centrum Spółka z o.o. 

Zamawiający zgadza się na ustalenie treści Załącznika nr 3 do Umowy pomiędzy Stronami, z Wykonawcą z 

którym zostanie podpisana umowa lub zastosowania w przypadku wygranej, wzoru dostarczonego przez 
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Wykonawcę, pod warunkiem, iż załącznik ten będzie posiadał wszystkie elementy konieczne z perspektywy 

RODO, czyli możliwość wyrażenia zgody, obowiązek informacyjny i niezbędne dane do świadczenia usługi. 

Zamawiający podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy w załączniku nr 8 - zaproponowana umowa powierzenia 

bardzo dobrze zabezpiecza interesy administratora danych i realizuje wszystkie zasady RODO. Współgra ona z 

mechaniką Umowy Głównej. 

7. 

Umowa o udzielanie świadczeń zdrowotnych:  

Pkt 1.1 b Treść zależna od decyzji Zleceniodawcy względem możliwości stosowania tylko jednego Wykazu 
Pacjentów  

Pkt 1.4 Zakres zależny od decyzji Zleceniodawcy względem możliwości uzgodnienia treści oświadczenia o 
przystąpieniu do opieki medycznej bądź zastosowania przez Zleceniobiorcę własnego druku deklaracji 
przystąpienia.  

Odp. 

Pkt. 1.1 b - Zamawiający nie wyraża zgody na zastosowanie jednego wykazu – w tym zakresie podtrzymuje 

zapisu projektu umowy. 

Pkt. 1.4 – Zamawiający udzielił odpowiedzi w pytaniu nr 6. 

8. 

Umowa o udzielanie świadczeń zdrowowotnych:  

Pkt 2 Brakuje zapisów mówiących o tym, iż Procesor: - działa na na udokumentowane polecenie Administratora; - 
Zobowiązuje się informować Administratora jeśli jego zdaniem wydane mu polecenie narusza przepisy RODO oraz 
innych przepisów z zakresu ochrony danych osobowych; - niezwłocznie nie później jednak niż w przeciągu 24 godzin 
od momentu jego stwierdzenia, poinformuje Administratora o naruszeniu bezpieczeństwa związanym z 
powierzonymi Procesorowi danymi osobowymi; - może podpowierzyć dane osobowe innym podmiotom 
przetwarzającym pod warunkiem zapewnienia przez nie co najmniej takiego poziomu ochrony danych osobowych, 
jaki wynika z przedmiotowej umowy; - w przypadku dalszego powierzenia danych, bierze odpowiedzialność za 
wszelkie działania i zaniechania dalszych podmiotów przetwarzających jak za działania i zaniechania własne. Czy 
Zleceniodawca wyraża zgodę na ich dodanie do treści Umowy (ewentualnie mogą one być przedmiotem ustaleń 
między Stronami w przypadku podęcia przez Zleceniodawcę decyzji o ustaleniu brzmienia treści umowy po 
zakończeniu postępowania przetargowego) " 

Odp. 
Zamawiający informuje, iż są to zapisy wynikające wprost z RODO, bezwzględnie obowiązujące, nie ma 

konieczności wpisywania ich do Umowy Powierzenia. 

3 

Pytanie 3 

Czy Zamawiający dopuszcza, aby na ostatnim etapie postępowania po wyborze najkorzystniejszej oferty podmiot, 
który złoży takową, miał możliwość dołączenia do umowy wzorów dokumentów przygotowanych przez ten 
podmiot (tj. wzór listy zgłoszeniowej, Ogólne Warunki Udzielania Świadczeń Zdrowotnych (OWU), wzór 
skierowania na badania lekarskie? 

W przypadku rozbieżności pomiędzy Ogólnymi Warunkami Udzielania Świadczeń Zdrowotnych, a Umową 
rozstrzygające znaczenie mają postanowienia niniejszej Umowy.” 

Odp. Zamawiający podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy. 

4 

Pytanie 4 

Czy Zamawiający wyraża zgodę na modyfikację paragrafu 8 Umowy w zakresie regulacji o ochronie danych, poprzez 
ich zastąpienie następującymi zapisami :  

 

1. Zleceniodawca i Zleceniobiorca oświadczają, że są odrębnymi administratorami danych osobowych 

w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej: „RODO” – w odniesieniu do danych osobowych 

Uprawnionych (tj. pracowników i współpracowników Zamawiającego) w zakresie obowiązków Stron związanych  

z realizacją ochrony ubezpieczeniowej osób Uprawnionych. 

2. Zleceniodawca udostępnia Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych Uprawnionych w celu i w 

zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonania Umowy. Udostępnione dane osobowe obejmują 
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następujące dane: imię, nazwisko, PESEL, podpis, adres zamieszkania, adres e-mail, nr telefonu, wybór 

pakietu.  

3. W ramach realizacji Umowy dochodzi również do przetwarzania danych osobowych członków rodzin 

Uprawnionych objętych ubezpieczeniem, które Zleceniodawca przetwarza w imieniu Zleceniobiorcy, wobec 

czego, zgodnie z treścią art. 28 RODO, Zleceniobiorca powierza Zleceniodawcy przetwarzanie danych 

osobowych na podstawie Umowy powierzenia danych osobowych stanowiącej Załącznik nr …. do niniejszej 

Umowy. 

4. Każda ze Stron zobowiązana jest zrealizować obowiązek informacyjny wobec osób wyznaczonych do kontaktu 

oraz reprezentacji drugiej Strony, których dane przetwarza. Klauzula obowiązku informacyjnego 

Zleceniobiorcy zawarta jest w Załączniku nr.. do niniejszej Umowy. Klauzula obowiązku informacyjnego 

Zleceniodawcy zawarta jest w Załączniku nr…do niniejszej Umowy. 

 

Uzasadnienie: 

Wyjaśniamy, że Zleceniobiorca – jako podmiot leczniczy – przetwarza dane osobowe osób, na rzecz których udziela 
świadczeń zdrowotnych, jako ich administrator w rozumieniu art. 4 ust. 7 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie 
Danych („RODO”) na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO.  

W przypadku świadczenia usług medycznych przez Zleceniobiorcę mają zastosowanie dwie główne konstrukcje w 
zakresie przetwarzania danych: udostępnienie jak również powierzenie. Zleceniobiorca jako Administrator danych 
(ADO) powierza Zleceniodawcy czynność zebrania danych Osób najbliższych od pracowników i przekazanie ich na 
Listach. 

Reasumując zastosowane modele to: 
1. ADO (Zleceniobiorca) – ADO (Wykonawca): obsługa umów, medycyna pracy, opieka medyczna pakiety 

dodatkowe; 
2. ADO (Wykonawca) – Procesor (Zleceniodawca): dane członków rodziny;  

 

Wobec powyższego Zleceniobiorca zaproponował Zleceniodawcy zawarcie porozumienia w zakresie przetwarzania 
danych osobowych. 

Dodatkowo informujemy, że osoby uprawnione będące członkami rodzin nie wyrażają żadnej zgody na 
przetwarzanie ich danych osobowych  w związku z objęciem tych osób opieką zdrowotną przez Wykonawcę.  

Zleceniobiorca – jako podmiot leczniczy – przetwarza dane osobowe osób uprawnionych jako ich administrator na 
podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO w celu udzielania świadczeń zdrowotnych i zarządzania tymi świadczeniami 
(podstawą przetwarzania tych danych przez Zleceniobiorcę nie jest więc udzielona zgoda). Zleceniodawca z kolei 
przetwarza dane osobowe osób uprawnionych (tj. pracowników, członków rodzin) w zakresie wykraczającym poza 
obligatoryjne badania medycyny pracy (tj. w związku z „dodatkową” opieką medyczną) w imieniu i na rzecz 
Zleceniobiorcy, tj. jako podmiot przetwarzający, na podstawie porozumienia w zakresie przetwarzania danych 
osobowych. Zleceniobiorca powierza zatem Zleceniodawcy przetwarzanie danych osobowych osób uprawnionych 
w zakresie ich gromadzenia oraz przekazywania do Zleceniobiorcy w sposób określony w łączącej strony umowie 
o udzielanie świadczeń zdrowotnych.  

Zleceniodawca powinien przekazać osobom uprawnionym (a więc także członkom rodzin) klauzulę informacyjną 
Zleceniobiorcy stanowiącą załącznik do Porozumienia w zakresie przetwarzania danych. Takie działanie może być 
zrealizowane w szczególności poprzez powiadomienie pracowników o konieczności przekazania klauzuli inf. 
zgłaszanym przez nich członkom rodzin. 

Załącznik  

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY 

 

Kto jest 
administrator
em moich 
danych? 

Administratorem Twoich danych osobowych jest WYKONAWCA sp. z o.o. z siedzibą w 
Warszawie (00-000) ul……. (dalej jako „W"). 
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Z kim mogę się 
skontaktować 
w kwestiach 
związanych z 
przetwarzanie
m moich 
danych 
osobowych? 

We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez 
WYKONAWCĘ możesz skontaktować się z naszym Inspektorem Ochrony Danych: 

 
e-mail: ……………………….. 

Jakie jest źródło 
moich danych 
- skąd są 
pozyskiwane? 

Twoje dane osobowe są udostępniane bezpośrednio przez Ciebie lub przez Twojego 
pracodawcę lub reprezentowany przez Ciebie podmiot.  

Jaki jest zakres 
przetwarzany
ch przez 
WYKONAWCĘ 
moich danych 
osobowych? 

Przetwarzamy Twoje imię, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail, stanowisko, nazwa 
reprezentowanego podmiotu oraz siedziba tego podmiotu. 

 

Cel przetwarzania 

Podstawa prawna  
(pełne nazwy aktów prawnych 
znajdziesz na końcu formularza) 

Kontaktujemy się z Tobą w bieżących sprawach lub 
udzielamy odpowiedzi na kierowane przez 
Ciebie do nas pytania lub sprawy. Zazwyczaj 
wykonujemy te czynności w ramach realizacji 
umowy pomiędzy WYKONAWCĄ a Twoim 
pracodawcą lub reprezentowanym przez Ciebie 
podmiotem.  

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako tzw. 
prawnie uzasadniony interes 
administratora, którym jest 
zapewnienie kontaktu w bieżących 
sprawach wynikających z 
prowadzonej przez WYKONAWCĘ 
działalności. 

Jako administrator danych będący przedsiębiorcą 
mamy prawo do dochodzenia roszczeń z tytułu 
prowadzonej przez nas działalności 
gospodarczej, obrony przed tymi roszczeniami i 
tym samym przetwarzania Twoich danych w 
tym celu. 

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako tzw. 
prawnie uzasadniony interes 
administratora, którym jest 
dochodzenie naszych roszczeń i 
obrona naszych praw. 

Z racji tego, że pozostajemy ze sobą w stałych 
stosunkach gospodarczych, możemy w ramach 
łączącej nas współpracy przesyłać Ci informacje 
o naszej działalności, oferty czy inne treści 
informujące Ciebie o możliwości współpracy z 
WYKONAWCĄ. 

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako tzw. 
prawnie uzasadniony interes 
administratora, którym jest 
budowanie i utrzymywanie relacji z 
naszymi kontrahentami. 

Komu 
przekazywane 
są moje dane 
osobowe?? 

Z uwagi na konieczność zapewnienia nam odpowiedniej organizacji np. w zakresie 
infrastruktury informatycznej czy bieżących sprawach dotyczących naszej działalności, 
jako przedsiębiorcy, Twoje dane osobowe mogą być przekazywane następującym 
kategoriom odbiorców: 
1. dostawcom usług zaopatrujących WYKONAWCĘ w rozwiązania techniczne oraz 
organizacyjne, umożliwiające udzielanie świadczeń zdrowotnych oraz zarządzanie naszą 
organizacją (w szczególności dostawcom usług teleinformatycznych, firmom kurierskim i 
pocztowym), 
2. dostawcom usług prawnych i doradczych oraz wspierających WYKONAWCĄ w 
dochodzeniu należnych roszczeń (w szczególności kancelariom prawnym, firmom 
windykacyjnym). 

Czy moje dane są 
przekazywane 

Z uwagi na to, że korzystamy z usług innych dostawców, Twoje dane osobowe mogą być 
przekazywane poza teren Unii Europejskiej. Zapewniamy, że w takim przypadku 
przekazywanie danych odbywać się będzie w oparciu o stosowną umowę pomiędzy 
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poza Unię 
Europejską? 

WYKONAWCĄ a tym podmiotem, zawierającą standardowe klauzule ochrony danych 
przyjęte przez Komisję Europejską.  

Czy moje dane są 
przekazywane 
poza Unię 
Europejską? 

Z uwagi na to, że korzystamy z usług innych dostawców, np. w zakresie wsparcia 
teleinformatycznego Twoje dane osobowe mogą być przekazywane poza teren Unii 
Europejskiej. Zapewniamy, że w takim przypadku przekazywanie danych odbywać się 
będzie w oparciu o stosowną umowę pomiędzy WYKONAWCĄ a tym podmiotem, 
zawierającą standardowe klauzule ochrony danych przyjęte przez Komisję Europejską.  

Przez jaki czas 
przetwarzane 
są moje dane 
osobowe? 

Przetwarzamy Twoje dane osobowe przez okres współpracy pomiędzy WYKONAWCĄ a 
Twoim pracodawcą lub reprezentowanym przez Ciebie podmiotem oraz przez okres 
przedawnienia roszczeń wynikających z tej współpracy. Po upływie wyżej wymienionych 
okresów Twoje dane są usuwane lub poddawane anonimizacji. 

Czy podanie 
danych jest 
moim 
obowiązkiem
? 

Jeżeli podajesz nam swoje dane, odbywa się to na zasadzie dobrowolności. Niepodanie 
danych może jednak skutkować niemożnością udzielenia odpowiedzi na Twoje zapytanie 
lub przekazania Ci innych treści, o które nas prosisz. 

Jakie mam 
prawa? 

Jako administrator Twoich danych, zapewniamy Ci prawo dostępu do Twoich danych, możesz 
je również sprostować, żądać ich usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania. Możesz 
także skorzystać z uprawnienia do złożenia wobec WYKONAWCY sprzeciwu wobec 
przetwarzania Twoich danych oraz prawa do przenoszenia danych do innego 
administratora danych. Jeżeli chcesz skorzystać z któregokolwiek z tych uprawnień - 
skontaktuj się z nami poprzez infolinię czy stronę internetową. 
Informujemy także, że przysługuje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorującego 
przestrzeganie przepisów ochrony danych osobowych. 

Definicje i skróty 

RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE; 

 

Odp. 

Zamawiający podtrzymuje zapisy w projekcie Umowy. 

Enea Centrum jako Procesor zbiera, przekazuje i archiwizuje zgody swoich pracowników, a także przekazuje przy 
okazji zbierania zgód obowiązek informacyjny Usługodawcy. Czynności te realizuje w imieniu Usługodawcy 
(Administratora)  w celu realizacji Umowy dot. Świadczenia Dodatkowego.  

Zgodnie z wypowiedzią Organu Nadzorującego (Decyzja DAT. 260.1.2018) uprawnienie do przetwarzania danych 
osobowych na gruncie stosunku pracy nie jest właściwą podstawą do udostępnienia, czy też powierzenia danych 
osobowych pracowników w celu realizacji umowy o świadczenie usług. Zatem nie możemy Państwu udostępnić 
danych pracowników w celu realizacji Świadczenia Dodatkowego. 

Jedyną w pełni zgodną z RODO drogą by zebrać zgody pracowników Enea Centrum na Świadczenie Dodatkowe 
jest powierzenie tego działania przez Zleceniobiorcę (którego podstawą przetwarzania jest realizacja Umowy) 
Zleceniodawcy (który jako Procesor na podstawie Umowy Powierzenia ma możliwość legalnego przetwarzania 
tych danych). Jak dodaje Organ we wspomnianej decyzji „Każda inna podstawa przetwarzania danych 
osobowych uczestników przez Zamawiającego wiązałaby się z ryzykiem naruszenia norm prawnych w zakresie 
ochrony danych osobowych oraz nałożenia na Strony związanych z tym wysokich kar.” 

Należy jeszcze dodać, że Umowa dotyczy wyłącznie pracowników, nie zaś członków ich rodzin. 

23 

"Wzór skierowania na badania Medycyny Pracy nie jest aktualnym wzorem na podstawie rozporządzenia MZ 

(nieaktualna podstawa prawna, nieaktualne odniesienia do przepisów w sekcji "Objaśnienia", nieaktualne 

grupowanie i nazewnictwo narażeń stanowiskowych). W związku z powyższym Oferent wnosi o wymianę wzoru 

skierowanie na druk obsługiwany przez Oferenta i zgodny z obowiązującymi przepisami. Wzór skierowania jest 

podstawą do bezgotówkowego przyjęcia pacjenta na badania medycyny pracy, placówki identyfikują określony 

wzór dokumentu jako uprawniający do wykonania badań (ważne zwłaszcza w przypadku kandydatów na 

pracowników)." 
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Odp. 

Zamawiający dokonuje zmiany podstawy. 

Mając na uwadze powyższe Zamawiający dokonuje modyfikacji WZ w zakresie: Załącznika nr 5 Projektu Umowy 
w pkt.: 1) wydanie na podstawie: pkt. e) 
przed modyfikacją: 

- art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r - Prawo atomowe (Dz. U. z 20014 r poz. 1512) dotyczące dawek 
granicznych promieniowania jonizującego 
po modyfikacji: 

-  art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1941 oraz 2022 r. poz. 

974) dotyczące wskaźników pozwalających na wyznaczenie dawek promieniowania jonizującego, stosowanych 

przy ocenie narażenia na promieniowanie jonizujące; 

24. 

Wykonawca zwraca się z ponowną prośbą o rezygnację z zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych 
osobowych.  

Jednocześnie informujemy, iż w przypadku braku zgody na powyższe, Wykonawca nie będzie w stanie złożyć oferty 
w przedmiotowym postępowaniu, co znacznie ograniczy konkurencję i bez wątpienia wpłynie na atrakcyjność 
złożonych ofert. 
W przypadku przekazywania danych w związku z medycyną pracy nie występuje powierzenia danych osobowych, 
a jedynie udostepnienie danych. Ustawa narzuca na podmioty, aby w stosunku do swoich pracowników dokonały 
badań z medycyny pracy, a w związku z tym, iż to jest działanie wynikające z przepisów prawa, mamy tu do 
czynienie z udostepnieniem. I w tym przypadku zapisy o powierzeniu danych są zbędne. Pracodawca w ramach 
Medycyny Pracy udostępnia dane osobowe podmiotowi medycznemu 
Zgodnie z art. 4 pkt 7 RODO, administratorem danych jest podmiot, który ustala cele i sposoby przetwarzania 
danych, zaś stosownie do art. 4 pkt 8 RODO podmiot przetwarzający to podmiot, który przetwarza dane osobowe 
w imieniu administratora. Klient-pracodawca przekazuje podmiotowi medycznemu dane osobowe swoich 
pracowników, jednak nie decyduje o celach i sposobach przetwarzania przekazanych danych. Cele i sposoby 
przetwarzania danych, analogicznie jak w przypadku danych przekazywanych na potrzeby realizacji świadczeń 
zdrowotnych w ramach umowy abonamentu medycznego, ustala samodzielne podmiot medyczny, który 
przetwarza dane w celach określonych w przepisach regulujących prowadzenie działalności leczniczej, w tym w 
zakresie medycyny pracy. W konsekwencji, nie jest możliwe przyjęcie, że podmiot medyczny przetwarza dane 
jedynie w imieniu klienta. Podkreślenia wymaga również, podmiot medyczny jest odrębnym administratorem 
danych osobowych, przetwarzającym dane pracowników (poprzez ich udostępnienie) w celu wykonania 
obowiązków prawnych wynikających z art. 229 § 4a i 6 Kodeksu pracy. 
Natomiast zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez UODO w poradniku „Ochrona danych osobowych w miejscu 
pracy Poradnik dla pracodawców”  
„ Coraz częściej pracodawcy, aby zachęcić pracowników do podjęcia pracy w ich firmach oferują różnego rodzaju 
udogodnienia np. karnety na siłownię, prywatną opiekę zdrowotną czy też dodatkowe ubezpieczenia pracownicze. 
W związku z faktem, iż korzystanie z tych udogodnień jest w pełni dobrowolne, pracodawca nie może udostępnić 
danych osobowych pracowników bez ich wiedzy i zgody na rzecz podmiotów świadczących te usługi. 
Udostępnienie danych osobowych przez pracodawcę odbywa się na podstawie zgody wyrażonej przez pracownika. 
Przetwarzanie przez podmioty świadczące tego typu usługi danych osobowych pracowników lub innych osób 
zgłoszonych do programu odbywa się zatem na podstawie uprzednio wyrażonej przez nich zgody, tj. na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Podmioty te stają się administratorami danych osobowych osób korzystających z ich usług, 
niemniej jednak wszelkie roszczenia z tytułu zawartych umów przysługują im względem pracodawców, a nie 
pracowników będących beneficjentami usług. Konsekwencją uznania takiego podmiotu za administratora danych 
osobowych jest konieczność stwierdzenia, że takie podmioty są  

zobowiązane do informowania osób, których dane dotyczą o okolicznościach wskazanych w art. 13 RODO np. w 
deklaracji przystąpienia. Jednocześnie nie ma tu zastosowania instytucja powierzenia przetwarzania danych 
osobowych. Podkreślić należy, że istota powierzenia przetwarzania danych osobowych polega m.in. na tym, że nie 
jest wymagane uzyskanie zgody osoby, której dane dotyczą, na powierzenie jej danych.” 

W związku z tym, jak na wstępnie, zwracamy się z uprzejma prośbą o usunięcie umowy powierzenia 

przetwarzania danych osobowych.  

Odp. 

Wydaje się, że nastąpiło pewne nieporozumienie. Zamawiający w żaden sposób nie neguje, że podmiot 

medyczny jest odrębnym administratorem. 

Umowa Powierzenia dotyczy następującej sytuacji: 

Enea Centrum jako Procesor zbiera, przekazuje i archiwizuje zgody swoich pracowników, a także przekazuje 

przy okazji zbierania zgód obowiązek informacyjny Usługodawcy. Czynności te realizuje w imieniu 
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Usługodawcy (Administratora)  w celu realizacji Umowy dot. Świadczenia Dodatkowego. Zgodnie z 

wypowiedzią Organu Nadzorującego (Decyzja DAT. 260.1.2018) uprawnienie do przetwarzania danych 

osobowych na gruncie stosunku pracy nie jest właściwą podstawą do udostępnienia, czy też powierzenia 

danych osobowych pracowników w celu realizacji umowy o świadczenie usług. Jedyną w pełni zgodną z RODO 

drogą by zebrać zgody pracowników Enea Centrum na Świadczenie Dodatkowe jest powierzenie tego działania 

przez Zleceniobiorcę (którego podstawą przetwarzania jest realizacja Umowy) Zleceniodawcy (który jako 

Procesor na podstawie Umowy Powierzenia ma możliwość legalnego przetwarzania tych danych). Jak dodaje 

Organ we wspomnianej decyzji „Każda inna podstawa przetwarzania danych osobowych uczestników przez 

Zamawiającego wiązałaby się z ryzykiem naruszenia norm prawnych w zakresie ochrony danych osobowych 

oraz nałożenia na Strony związanych z tym wysokich kar.” 

Dodać należy, że jest to powszechna praktyka na rynku różnego rodzaju benefitów pracowniczych oraz że jest 

ona uznawana za korzystną dla usługodawców, którzy poprzez działania usługobiorcy otrzymują gotowe 

zestawienia klientów. 

W związku z tym uprzejmie prosimy o powtórną weryfikację brzmienia umowy powierzenia, która dotyczy 

wyłącznie kwestii technicznego zebrania zgód na Świadczenie Dodatkowe, jest korzystna z perspektywy 

Usługodawcy oraz jest jedynym rozwiązaniem umożliwiającym pewność co do zgodności przetwarzania z 

RODO. 

 
Powyższe informacje należy traktować jako integralną część WZ. 
W pozostałym zakresie WZ nie ulega zmianie. 
 

 
Z poważaniem, 

 
 
 
 
 
 
 
Otrzymują: 
1) Strona internetowa prowadzonego postępowania 
2) a/a 
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